Pragmator

fir frimjande organisationer

Sag JA till utmaning, NEJ till utmattning!
Hur kan vi undvika stress som kan leda till utmattning? Och vad gor
vi om vi skulle hamna dar?

For att skapa kunskap och insikt om stress och utmattning, dess kon-
sekvenser for bade organisationer och individer, erbjuder jag bade
kurser och forelasningar. Utgangspunkten kan vara en akut situation
eller ett allmant resonemang kring bade de manskliga och ekono-
miska aspekterna.

Forelasningar:

Honungskalla eller honungsfalla b [}

- handlar om arbetets roll i vara liv, varfor |
vi kan bli s& engagerade att vi blir
fartblinda.

Det som ar roligt och stimulerande, kan val
inte vara farligt, eller? Och vad hander se-
dan om jag fastnar i honungsféallan? Finns
det nagon vag ut ur den? Vad far en arbets-
relaterad sjukskrivning for konsekvenser
ekonomiskt, socialt och personligt?

Friska medarbetare i friska organisationer
- fokuserar pa faktorer som framjar det friska pa arbetsplat-
ser; ledarskap, kommunikation, delaktighet, mal och me-

ning, varderingar och verktyg.

Vad kostar det att inte investera i organisationens halsa och vilken
avkastning far man for varje investerad krona? Vad innebar ett
Omsesidigt ansvar mellan arbetsgivare och medarbetare? Vad
innebar ett framjande synsatt, bade for foretaget och individen?

Bada forelasningar belyser fragor som drivkraft, sjalvkansla,
balans, mal och mening, samt varderingar och forhallningssatt
bade ur och individ- och organisationsperspektivet Jag delar med
mig &ven av mina egna erfarenheter av stress, utmattning, reha-
bilitering och omstart.

Med hjarna, hjarta och humor!

Riitta Eivergard www.pragmator.com pragmator@telia.com
070-310 08 01
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